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Дата проведення заняття  “09” квітня 2020 р.

Форма проведення заняття  Семінар
Тема заняття:Поняття заробітної плани та методи правового регулювання

План заняття 
1.Державне і договірне регулювання оплати праці
2.Інноваційно-стимулюючі підходи до регулювання винагороди за працю
3.Основна та додаткова заробітні платні батьків
4.Заохочувальні та компенсаційні виплати
5.Правове регулювання мінімальної заробітної плати

Контрольні запитання для самоперевірки 
1.Як здійснюється оплата праці при суміщенні посад (професій)
2.Розкрити правові засади оплати праці на важких роботах і робота із шкідливими і небезпечними умовами праці
3.Назвати правові засади оплати праці при виконання робіт різної кваліфікації та оплати праці в надурочний час
4.Як здійснюється оплата праці простою,а також при освоєнні нового виробництва (продукції)
5.Охарактеризуйте оплати праці працівників при відхилення від нормальних умов праці
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