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Дата проведення заняття  “02” квітня 2020 р.

Форма проведення заняття  лекція
Тема заняття: 

План заняття 
1.Поняття,ознаки та структура з/п
2.Мінімальна ЗП та її соціально правове значення.
3.Організація оплати праці.
4.Порядок обчислення та виплата зп.
5.Тарифна система,та система оплати праці.

Контрольні запитання для самоперевірки 

1.Що таке ЗП, та її ознаки.
2.Чим відрізнається зп від винагороди за працю.
3.Яке соціально-правове значення має мінімальна ЗП.
4.Яка сфера застосування схем посадових окладів.
5.Які гарантії мають працівники у разі накладання відрахування на ЗП.


Список літератури та інформаційні ресурси
1) Пилипенко С. М., Ярошенко О. М. «Трудове право України (підручник)». Х, 2008 р. 2018р.
2) Бойко М. Д. «Трудове право (зразки документів)», К, 2005 р.
3) Хуторян Н. М. «Трудове право України», К, видавництво АСК, 2004 р.
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